MAYO 2019

REGISTRO DE LA JORNADA LABORAL COMPLETA

A raiz de la aprobacién del Real Decreto 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de Trabajo, se modifica el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, y con
efectos 12 de mayo de 2019, se instaura el deber de la empresa de garantizar el registro diario de jornada, que de-
berd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjui-
cio de la flexibilidad horaria existente.

Si bien la obligacion del registro de jornada no se ha venido exigiendo hasta el momento, (excepto para los trabajado-
res a tiempo parcial), la Inspeccién de Trabajo anuncia que se prestara especial atencidn a la llevanza del registro de
jornada para todos los trabajadores, siendo sancionable el incumplimiento empresarial de las obligaciones de registro,
como infraccién grave por transgresion de normas en materia de jornadas de trabajo.

El registro de jornada debe ser diario e incluir el horario concreto de entrada y salida respecto a cada trabajador y
debe ser firmado por el trabajador. Estos registros deben estar permanentemente actualizados en el centro de traba-
jo, a disposicién de la Inspeccidn de Trabajo y de los propios trabajadores.

No existe un modelo oficial para este registro, por tanto los modelos de registro que utilice la empresa seran los que la
propia empresa elige libremente, ya sean registros digitales e informaticos o bien sistema manual, en cuyo caso adjun-
tamos modelo que puede servir.
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Arran de l'aprovacio del Reial Decret 8/2019, de 8 de marg¢, de mesures urgents de proteccio social i de lluita contra la
precarietat laboral a la jornada de treball, es modifica I'art. 34 de I'Estatut dels Treballadors, i amb efectes 12 de maig
de 2019, s’instaura el deure de I'empresa de garantir el registre diari de jornada, que ha d'incloure I'horari concret
d'inici i finalitzacio de la jornada de treball de cada persona treballadora, sense perjudici de la flexibilitat horaria exis-
tent.

Si bé I'obligacio del registre de jornada no s'ha exigit fins al moment, (excepte per als treballadors a temps parcial), la
Inspeccid de Treball anuncia que es prestara especial atencid a la gestio del registre de jornada per a tots els treballa-
dors, sent sancionable I'incompliment empresarial de les obligacions de registre, com a infraccio greu per transgressio
de normes en matéria de jornades de treball.

El registre de jornada ha de ser diari i incloure I'horari concret d'entrada i sortida respecte a cada treballador i ha de
ser signat pel treballador. Aquests registres han d'estar permanentment actualitzats i en el centre de treball, a disposi-
cid de la Inspeccid de Treball i dels propis treballadors.

No existeix un model oficial a aquest registre, per tant els models de registre que utilitzi I'empresa seran els que la pro-
pia empresa trii lliurement, ja siguin registres digitals, informatics o bé sistema manual, en aquest cas, adjuntem mo-
del que pot servir.
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Nota: Quedamos a su disposicion para aclarar cualquier duda, ampliar o completar la informacién.
Recuerde que estas circulares tienen finalidad exclusivamente informativa y divulgativa.
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